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회사소개서



병원 선택의 기준은 의사와 수술 실력,

로펌 선택의 기준은 변호사와 소송 능력,

그렇다면 서치펌 선택의 기준은 무엇일까요?

이제 커리어 전문가 그룹스카우트파트너스가 채용의 품격을 높여드립니다.

바로헤드헌터와인재 추천능력입니다.

Who We Are

+ 80명

전문 컨설턴트

+ 1000건

연간

+ 90% 이상

성사율

기업명 ㈜스카우트파트너스

설립년도 2011년

대표이사 정성원

직원수 90명

사업소재지 서울특별시강남구 테헤란로44길 5 대아빌딩 5층, 6층

홈페이지 https://www.scoutpartners.co.kr/



Core Value

세계 서치펌 협회 AESC의 컨설턴트 윤리경영을 준수합니다.

스카우트파트너스의약속

“사람이 곧 가치” 스카우트파트너스는 모두가 웃을 수 있는 커리어 문화를 만들기 위해 노력합니다.

가장 적합하고 우수한 인재를
발굴하여 추천합니다.

가능한 빠른 시간 내에 가장
적합한 인재를 추천합니다.

고객사의 기밀보안 유지를
철저하게 지킵니다.

고객의 요구를 목표로 하는
비지니스를 추구합니다.



Service

Executive Search Reference Check HR Consulting

HR Solution Recruit Agency



Organization

각 분야 최고의 전문가들로 구성된

스카우트파트너스는 업계에서 쌓은

오랜 경험과 노하우를 살려

고객의 Needs에 맞춘 다양한 협업프로세스로

프로젝트를 진행합니다.

커리어
전문가집단

헤드헌팅

금융 PE 본부

IT 본부

제약바이오본부

럭셔리&소비재본부

제조본부

Professional본부

서비스본부

레퍼런스체크

인재검증 1팀

인재검증 2팀

인재검증 3팀

리서치

인재발굴팀

인재관리팀

경영지원

재무관리팀

조직관리팀

영업팀

자문

법무

회계

노무

인사컨설팅팀

컨설팅

기획서비스

개발팀

디자인팀

홍보마케팅팀

데이터관리팀



Our Consultants

01

평균5년이상의
전문헤드헌팅경력

02

국내외명문대학
졸업및석박사출신

03

대기업, 외국계
핵심부서업무이력

04

대형고객사와협업
경험다수,

높은채용성사율

05

해외인재를위한
글로벌서치및
커뮤니케이션능력

06

C-Level, 핵심R&D
인력전담
헤드헌터보유



Our Consultants
커리어전문가그룹스카우트파트너스의
컨설턴트를소개합니다.

최일영(Choi,IL-Young)
President

Hanyang University, BA

Specialized area are Strategy, Business 

Development, Sales & Marketing in

Energy, Management Consulting, IT, 

Electronics.

Seasoned experience in the positions of 

CSO, CDO, CMO, Manager, PL

심재곤(Shim,Jaekon)
Advisor

Seoul National University, B.S. in Civil

Engineering, WashingtonState University, 

MBA 

Mckinsey & Company-COO, Fluor Daniel, 

DaelimConstruction

최철수(Charles Choi)
Executive Advisor

Yonsei University, MBA, Myung Ji

University, Ph.D. 

In International Business Dept. HR 

Manager in DHL Korea, 

Director in Emery

WorldwideKorea(Merged by UPS), 

Country Manager in National 

Aircargo/Airline (USA) Korea

김도성(Kim,Do-Sung)
Vice President/Partner

Yonsei University, B.A. in Astronomy. 

Samsung Group Secretariat , Samsung

LifeInsurance. co., Lotte

Departmentstore, AIA Korea

Specialized Aria: Automotive 

industry/Retail/Insurance



석진우 (Seok,Jinwoo)
Vice President / Partner

Yonsei University, BE. In Ceramic

Engineering

Stevens Institute of Technology, MSE. In

Material Science and Engineering / IBM 

Korea, Banking Industry Division

이안철 (AC Lee)
Vice President / Industrial

Hanyang University B.A. in Mechanical

Engineering 

Crown Equipment Representative

Director, Ingersoll-Rand Country

Manager, Daewoo Corporation.

Specialized area: Consultant, 

Automotive, Shipbuilding, Industrial

Equipment, Medical Device, Sales & 

Marketing Professionals

송경숙 (Gracia Song)
Vice President / Medical & 

pharmaceuticals & Bio

Specialized Area: C-Level/Marketing/BD/ 

Medical devices/Medicalengineer/Clinical 

Researcher/Healthcare/National Health 

Insurance, HostpitalExpert/Medical 

etc./Sales

김동일 (Anferny Kim)
Vice President / Financial 

market(Specialized consultant
in finance)

Korea Univ, B.A. in Economics

Sindonga-Group Strategy Planning, 

Adecco-Templar-LHH Korea HR 

Consultant, Samsung Engineering Co., 

Ltd.(SECL) HR Manager

Specialized Area: Excecutive / Financial 

industry( Real Estate / Asset

management / Securities / Investment / 

PE / VC 

Our Consultants
커리어전문가그룹스카우트파트너스의
컨설턴트를소개합니다.



Core Competence

why?
Scoutpartners?

약30만인재DB 보유

온·오프라인정보수집을통한
30만이상의자체DB 및

관리시스템보유

01

해외인재영입을위한
글로벌서치진행

미국유명서치펌과업무제휴추진
일본, 중국, 인도등아시아전담팀운영

링크드인을활용한
인재정보수집

02

C-Level 〮핵심R&D 인재
Short List보유
임원급및고급R&D 인재

전담헤드헌터및숏리스트보유

03

주요플랫폼제휴및
채용서비스이용

잡코리아, 사람인, 인크루트, 피플앤잡
리멤버, 로켓펀치, 잡플래닛, 블라인드

링크드인

04

자체솔루션및서비스개발을
통한인프라보유

HPI, KAD 서비스오픈
신규채용서비스플랫폼제작중

06

국내외인적
네트워크구성및활용

컨설턴트역량기반의글로벌
인적 네트워크구성및활용

05



Process

고객사와 후보자가 서로 윈윈할 수 있도록

체계적이고 전략적인 서비스를 제공합니다.

전문적인헤드헌팅
서비스프로세스

컨설턴트매칭 I 서비스 계약

▪ 고객사 의뢰 후 업직종별 맞춤 컨설턴트 매칭

▪ 계약조건 협의 및 계약서 작성

STEP 1

고객사 의뢰 I 검토 및분석

▪ 고객사 특성 및 요구사항 다각도 분석

▪ 적합한 후보자 선정을 위한 내부 전략 회의

STEP 2

후보자선정

▪ 자체 인프라 및 외부 채널을 활용한 맞춤형 후보자 리스트 작성

▪ 결함 사항이나 기타 문제 1차적인 체크 후 후보자 추천

▪ 적합한 후보자가 아닐 시 피드백 분석을 통한 후보자 재추천

STEP 3

후보자확정 I 세부조율

▪ 추천한 후보자 확정시 이후 채용과정 서포터

▪ 후보자 입사 조건 협의 진행

▪ 업무 시작 후 보증기간까지 후보자 모니터링 및 관리

STEP 4

탈락시

재추천

평균 2주, 최소 1주 內 후보자 추천



Best Practices

대기업부터 스타트업까지

어떠한 환경에서도 스카우트파트너스와

함께한다면 성공적인 채용 사례를

만드실 수 있습니다.

스카우트파트너스와함께
채용의즐거움을느끼세요! 

대기업

국내대표 금융권 A사

C-Level 포지션 및
데이터/서비스 기획
포지션 모집 진행

성공적
신규자산관리
서비스오픈

외국계

유명럭셔리 브랜드 B사

MD 포지션 및
리테일 트레이너
포지션 모집 진행

신제품출시 및
체계적인

매장관리를통한
매출상승 견인

스타트업

바이오스타트업 C사

C-Level 포지션 및
핵심 포지션

다수 모집 진행

설립초기부터
함께한 추천인재들과
매년빠르게 성장중



레퍼런스체크후보자 200명대상 데이터분석결과

*전체 후보자 4%, 채용 부적합한 치명적 오류 확인

좋은 인재 10명의 채용보다 부적합한 후보자 1명의 입사를 사전에 막는 것이

기업에게는 중요한 일입니다.

그 가치를 알기 때문에 잘나가는 기업들은

스카우트파트너스와 평판조회를 함께합니다.

Reference Check 

20대

14%

30대

35%40대

32%

50대

19%

후보자연령

대리~과장(Junior)

28%

차장~부장(Senior)

46%

임원(C-Level)

26%

후보자직급

38
22

15
23

19

실무능력부족
불성실한근무자세

권위적인자세
소통및 협업마인드결여

수동적인업무성향

후보자직급

1
1

2
2

5

비리/청탁
성희롱
폭언

술자리구설수
허위경력/학력

치명적결함



Process
서비스의뢰접수 / 계약

▪ 고객사 의뢰 후 업직종별 맞춤 컨설턴트 매칭

▪ 계약조건 협의 및 계약서 작성

STEP 1

후보자/JD 분석／ 레퍼리선정

▪ 후보자 및 JD 분석

▪ 적합한 레퍼리 선정을 위한 내부 전략 회의

▪ 최종 레퍼리 선정

STEP 2

레퍼리와연결／보고서 작성

▪ 레퍼리와 연결을 통한 다각도의 후보자 조회 진행

▪ 결함 사항이나 기타 문제 꼼꼼하게 교차검증

▪ 팩트 기반으로 한 보고서 작성

▪ 보고서 내부 QA 진행

STEP 3

보고서제출 ／피드백수렴

▪ 최종 보고서 제출

▪ 고객사 피드백 수렴 및 추가 조회 진행

STEP 4

평균 5일, 최소 3일 內 보고서 제출

검증된평판조회
서비스프로세스

실력과 경험을 갖춘 전문 컨설턴트가

고객사가 걱정하는 작은 부분 하나까지

놓치지 않고 꼼꼼하게

레퍼런스 체크를 진행합니다.

* 모든 과정은 투명하고

합법적인 절차를 통해 진행됩니다.



Best Practices

대기업

국내대표 S사

임원급 후보자 채용
지정/비지정

평판조회 진행

부하직원폭언 및
괴롭힘사유

교차검증후 통보

외국계

유명럭셔리 브랜드 B사

팀장급 후보자 채용
지정/비지정 백그라운드

및 평판조회 진행

허위및
과장이력

교차검증후 통보

자산운용사

자산운용사M사

시니어급 후보자
채용 지정

평판조회 진행

업무태만및
상사와의불화내역
확인후 통보

기업의미래가달린
후보자평판조회!
이제스카우트파트너스가
확실하게검증합니다.

대기업부터 스타트업까지

어떠한 환경에서도 스카우트파트너스와

함께한다면 성공적인 채용 사례를

만드실 수 있습니다.



합리적인 비용과 편리한 프로세스로

인성검사와 인적성검사 서비스를 제공합니다. 

인재검증의필수 과정
인성검사및인적성검사

HPI & KAD
HPI 인성검사

HPI(Human Personality Inventory) 인성검사는

내면적인 인격, 성격 등을 판별할 수 있도록 하기 위한 인성 측정도구로

개인의 인성을 객관적으로 측정하고 진단해서 기업에 제공하는 서비스입니다.

무제한제공

프리미엄

기업 회원이라면

무제한 무료로

이용 가능합니다.

사용의편리함

응시자는 별도의

회원 가입 없이

이용 가능합니다.

안심보안

개인의 이름,

이메일 외

추가 정보를

받지 않습니다.

KAD 인적성검사

KAD(The Kores Society Aptitude Development) 인적성검사는

한국사회적성개발원이 개발하여 한국인의 정서에 맞게 개발한 한국형 인 ·적성 측정도구로

객관적으로 개인의 인성과 적성 능력을 측정하고 진단하기 위한 검사입니다.

편리한검사

한번의 검사로

인성 ·직무 ·적성

검사를 종합적으로

테스트

용이한성적처리

검사자의

집단 석차가

구현되기 때문에

성적 처리가 용이

검증된프로그램

300개 일반 기업 및

70개 공영기업에서

채택한

검증된 프로그램



Press Room 
전문성 높은 컨설턴트들의 이야기와

스카우트파트너스의 최신 소식을

확인하실 수 있습니다.

https://www.scoutpartners.co.kr

홈페이지

https://www.linkedin.com/company/searchfirm

링크드인

https://blog.naver.com/scoutpartners1

블로그

https://n.news.naver.com/mnews/article/011/0004150513?sid=102
https://n.news.naver.com/mnews/article/011/0004156082?sid=102
https://www.ajunews.com/view/20230110131922881
http://www.dailypop.kr/news/articleView.html?idxno=64433


지금이 순간에도국내외대표기업들이스카우트파트너스와함께합니다.

Partners 



우리는파트너를소중하게여기며, 파트너와함께 성장하기위해최선의 노력을 다할것입니다.

Partners 



스카우트파트너스는 PE업계에서도잘 알려진 PETA(Private Equity Talent Acquisition)

전문그룹을운영하며많은파트너에게신뢰받고있습니다.

Partners 



스카우트파트너스는럭셔리소비재업계에서잘 알려진전문그룹을운영하며

많은파트너에게신뢰받고있습니다.

Partners 



Thank you
스카우트파트너스

02 2051 3123

ask@scoutpartners.co.kr

www.scoutpartners.co.kr
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